
 

SCHEDA INFORMATIVA 
Per la promozione della parità salariale tra donne e uomini in Svizzera 

 

COSA? – CONTESTO 

La legge federale sulla parità dei sessi è stata modificata: dal 1° luglio 2020, le aziende 

con più di 100 dipendenti sono tenute a svolgere un’analisi interna in merito alla 

parità salariale. La corretta esecuzione dell’analisi salariale deve essere confermata e 

i risultati devono essere comunicati alle lavoratrici e ai lavoratori e/o agli azionisti. 

 

MA… 

La legge non prevede procedure di controllo esterno dell’analisi salariale e nemmeno 

delle sanzioni in caso di mancata esecuzione dell’analisi salariale. 

Ecco perché lanciamo la piattaforma  

 

ALLO SCOPO DI… 

˃ promuovere la parità salariale tra donne e uomini in Svizzera. 

˃ mettere in evidenza le imprese pioniere nel rispetto della parità salariale. 

 

COME? – PROCEDURA D‘ANNUNCIO 

1. Le aziende che occupano almeno 50 dipendenti si annunciano dopo aver svolto 

l’autoanalisi, forniscono le informazioni di contatto e la prova di aver eseguito 

l’analisi. 

2. Qualcuno del team di RESPECT8-3.CH riceve l’annuncio, chiarisce le eventuali 

questioni ancora in sospeso e autorizza la pubblicazione sulla lista. Il nome della 

impresa è cosi reso pubblico sulla “Lista bianca”. 

 

PERCHÉ? – QUALI VANTAGGI PER VOI 

RESPECT8-3.CH permette alla vostra impresa di: 

 evidenziare che avete verificato con successo il rispetto della parità salariale 

all’interno della vostra impresa confermando così il rispetto delle disposizioni 

legali della legge sulla parità dei sessi. 

 essere notati dal pubblico come un’impresa pioniera della parità salariale e, come 

datori di lavoro, di dimostrare di essere all’avanguardia e attrattivi. 

 sostenere attivamente la messa in pratica della parità salariale. 

 

CHI? - PROMOTORI 

RESPECT8-3.CH è un progetto di Travail.Suisse, l’organizzazione sindacale mantello 

indipendente delle lavoratrici, dei lavoratori, e delle organizzazioni sindacali associate 

SYNA, transfair, SCIV, OCST e Hotel&Gastro Union. 

Maggiori informazioni sotto: www.respect8-3.ch o www.travailsuisse.ch 

http://www.respect8-3.ch/
http://www.travailsuisse.ch/

